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Denna presentation adr baserad pa intervjuer med representanter fran

de organisationer som ingar i Forums asylnatverk.



Forums asylnatverk

Den 26:e mars 2015 anordnade Forum ett medlemsmote i Stockholm om de 6kade utmaningarna i
mottagandet av asylsokande i Sverige. Pa motet diskuterades vad medlemsorganisationerna i Forum gor
inom omradet for asylmottagande idag, om de upplevde att de behévde gora mer, och om de sag ett be-
hov av att Forum tog ett initiativ till gemensam insats, ett forsok att battre samordna arbetet med asylso-
kande. Slutsatsen av diskussionen blev att Forum borde ta en sadan roll, och senare under varen skrev
man under en avsiktsforklaring.

Avsiktsforklaringen, bakom vilken i dagslaget femton av Forums medlemsorganisationer star, sa-
ger att medlemsorganisationerna tillsammans vill verka for att underlatta fér nyanlanda, asylsékande och
andra migranter over hela landet och att detta ska ske genom ett gemensamt, nationellt natverk. Med
respekt for organisationernas olikheter, ska detta natverk arbeta for att na langre i att géra Sverige till ett
valkomnande land for alla manniskor som soker sig hit.

| denna skrift presenteras detta natverk och dess anslutna medlemsorganisationer, verksamheter
och utmaningar. Under foljande avsnitt ges exempel pa bredden av verksamheter, ett axplock av det or-
ganisationerna utrattar (bade vad géller asylmottagning och generell integration) och de framsta hindren
for okade insatser lyfts for diskussion.

Medlemmar

Femton organisationer ar anslutna till asylndtverket. Natverket ar 6ppet for de organisationer som idag
arbetar eller framover avser att arbeta med att pa olika satt stodja och underlatta for nyanlanda i Sverige.
Av de medlemsorganisationer som &r anslutna finns en stor bredd, dels vad géller storlek, men ocksa med
avseende pa verksamhetsinriktning, syfte och resurser. Det finns dven skillnader i organisationsuppbygg-
nad och pa vilka platser i landet man ar som starkast. Féljande organisationer ingar idag i natverket.

Svenska Kyrkan Civilforsvarsforbundet
Roéda Korset Radda Barnen
LP-verksamheten Sociala Missionen
Sensus Ibn Rushd
Fralsningsarmén Majblomman

Individuell Manniskohjalp  Riksféreningen Sveriges Stadsmissioner
Simon Islamic Relief

KFUM

Syftet med natverket

—> Samla och sprida kunskaper om férutsattningar och omvarldsfragor

—> Sprida kunskaper om best practices fér verksamheter och organisationer for att inspirera till nya |6s-
ningar
—> Bidra med rad och stéd till lokala och regionala aktiviteter nér det giller problem, utmaningar och

innovation. Men ocksa vid kriser, hot och kriminalitet

—> Vara samtalspart till myndighetsnatverket och till policynivan, men &dven att vara civilsamhallespart i

samarbeten pa nationell niva



Forums roll

—> Administrera nitverket och planera méten

—> Samla kunskaper fran nitverkets medlemmar, partners och andra killor

—> Sprida kunskaper via olika digitala verktyg

—> Arbeta fram verksamhetsstdd for organisationer i form av FAQ, mallar, och avtalsforslag

—> Identifiera finansieringsméjligheter

Vad medlemsorganisationerna gor idag

Forums medlemsorganisationer arbetar aktivt for ett bra asylmottagande i Sverige. Av de medlemsor-
ganisationer som valt att inga i asylnatverket har ett flertal idag en omfattande verksamhet som riktar sig
till asylsékande. Andra organisationer har precis paborjat sitt arbete eller har for avsikt att gora det. Ge-
mensamt for samtliga organisationer ar viljan och engagemanget att vara med och bidra dar behoven
finns och att gora skillnad for manniskor pa flykt.

Nagra exempel pa verksamheter som vara medlemsorganisationer bedriver och som riktar sig
mot asylsokande ar spraktraning, juridisk radgivning, samtalsstod och olika former av fritidsaktiviteter.
Variationen ar stor — bade med avseende pa syfte och innehall - och manga ganger séatts granserna for
vad som kan eller bor goras ytterst av organisationerna och lokalféreningarna sjalva och de behov som
finns hos de asylsdkande lokalt. Organisationerna skiljer sig ocksa at vad galler storlek, ekonomiska resur-
ser och kapacitet, kompetensomraden och var i landet man har representation. Dar den ena organi-
sationen engagerar tusentals frivilliga, engagerar en annan nagra hundra. Och dar nagra organisationer
har mycket aktivitet i sodra Sverige, har nagra andra desto mer aktivitet i norr.

Vidare finns det en skillnad mellan organisationer som har riktade insatser for asylsékande och
organisationer som i huvudsak dgnar sig at generella insatser for okad integration. | den meningen ser
medlemsorganisationernas aktivitet och malgrupper olika ut. Nagra organisationer har specifikt avgran-
sade insatser for asylsokande, medan andra arbetar med asylsékande inom ramen for verksamhet som
riktar sig till nyanlanda i en vidare bemarkelse. | det som foljer ges exempel pa bada.

Foto: Joel Ahlgren, Forums bildarkiv.



Foto: Joel Ahlgren, Forums bildarkiv.

Riktade insatser mot asylsokande

Flera av organisationerna i Forums asylnatverk har specifikt avgransade insatser mot asylsokande. Till
dessa hor Roda Korset, Radda Barnen, Svenska Kyrkan, Fralsningsarmén, lbn Rushd och Individuell manni-
skohjalp. Dessa insatser inbegriper en rad olika aktiviteter, bade pa och i anslutning till asylboenden. Réda
Korset, som har aktivitet pa nara 85 % av Sveriges asylboenden och organiserar omkring 2 500 frivilliga i
asylmottagandet, erbjuder bland annat asylsokande praktisk hjalp i sjalva asylforfarandet, sa som inform-
ation om asylprocessen, radgivning (med fokus pa tortyr- och genusrelaterade arenden) och efterforsk-
ning av forsvunna anhoriga. Tillsammans med Svenska Kyrkan och Rddda Barnen har Roda Korset dven
utvecklat en hdlsosamtalsmetod for nyanlanda med flyktingbakgrund, som innebar ett individuellt anpass-
sat psykosocialt samtal och komplement till ordinarie hdlsoundersdkningar, som anvands bade i motet
med vuxna och barn. Fralsningsarmén driver egna boenden for ensamkommande flyktingbarn i Jonko-
ping, finns nirvarande p& flera asylboenden och p& ankomstférlaggningen i Kéllered, Géteborg. Aven lbn
Rushd bedriver verksamhet pa omkring tjugo asylboenden i form av stédverksamheter.

Utdver detta anordnas kontinuerliga motesplatser for umgange, dar etablerade medborgare och
asylsdkande far mojlighet att traffas och utbyta erfarenheter. Det kan rora sig om gruppverksamheter, dar
frivilliga ar med och anordnar aktiviteter sa som cykelskolor, dans, matlagning, fotboll, utflykter och lek
och spel i anslutning till boenden, men ocksa om arrangerade moten mellan personer eller familjer dar
den ena ar etablerad i det svenska samhallet och den andra inte ar det. Ett exempel pa sadan verksamhet
ar Ibn Rushd:s arbete med kontaktfamiljer och Roda Korsets Mentor-Till-Mentor-verksamhet. Bada dessa
verksamheter syftar till att ge asylsokande en etablerad kontakt och vag in i det svenska samhallet som
ocksa kan bistd nar individen behover stod, vagledning eller hjalp i métet med myndigheter.



Foto: Kalle Karlsson, IM:s bildarkiv.

Exempel pa riktade insatser
Svenskatraning

Spraktraning ar nagot som de flesta utav medlemsorganisationerna i asylndtverket ar med och organi-
serar pa regelbunden basis. Hur eller var detta sker ser olika ut, men som exempel kan néamnas att Radda
barnen i samarbete med Studieframjandet i Berg, Jamtland, samlat ett tiotal barn och ungdomar varje
vecka for att umgas och trdna pa det svenska spraket. Ett annat sadant exempel ar Roda Korsets lokal-
krets i Jarvso som under 2015 anordnade workshops for svenskatraning pa kommunens fyra asylboenden,
med en uppslutning om cirka 60-80 personer. Som ny i ett land ar spraket otroligt viktigt och att fa trana
svenska utgor, tillsammans med att lara kdnna etablerade svenskar och fa delta i meningsfulla fritidsakti-
viteter, en av de aktiviteter nyanlanda efterfragar mest.

Radgivning, efterforskning och hjalp i asylforfarandet

Réda Korset har speciella drendegrupper pa manga platser i landet som arbetar uteslutande med att
hjalpa och stédja nyanldnda i sjalva asylprocessen. Arendegrupperna tar bland annat emot asylhandlingar
for professionella bedémningar och rad, bistar med resebidrag, hjalper till vid frivilligt atervandande eller
intyg om fangenskap. Dessa grupper bedriver dven efterforskning av anhoriga som splittrats pa grund av
krig, konflikter eller naturkatastrofer. Ett arbete som underlattas av att Svenska Roda Korset ar del i ett
globalt natverk av rodakors- och rédahalvmaneféreningar. Pa samma satt arbetar Svenska kyrkan, Caritas,
Radda barnen och Sveriges frikyrkosamrad med radgivande verksamhet. Genom den gemensamt forval-
tade Radgivningsbyran for flyktingar och asylsékande erbjuder man enskilda individer juridisk radgivning.
Sociala Missionen och Ibn Rushd &r tva andra organisationer i ndtverket som erbjuder radgivning i asylfor-
farandet.

Forvarsbesok

Under vissa omstandigheter har Migrationsverket eller polismyndighet ratt att frihetsberéva migranter.
Oftast handlar det om asylstékande som fatt ett avvisningsbeslut och dar myndigheter beddmer att perso-
nen i fraga kommer att gdmma sig undan ett verkstallande. Pa ett antal av dessa forvar bidrar bade
Svenska Kyrkan och Roda Korset med medmanskligt stod, samtal och sociala aktiviteter i syfte att stodja
den forvarstagna.



Psykosocialt stod

Manga av de som soker asyl i Sverige bar med sig trauman och svara upplevelser. Bland annat Svenska
Kyrkan och Roéda Korset arbetar darfor aktivt med att erbjuda nyanlanda psykosocialt stod. Under 2015
avsatte Svenska kyrkan fem miljoner kronor i 6kat stdd till forsamlingarna for att starka dessas arbete
med asylsokande och flyktingar. | detta ingar att i an hogre grad an tidigare lokalt bidra med meningsfull
aktivitet for de asylsokande, framforallt i fraga om manskligt bemoétande. Svenska Kyrkans forsamlingar
har stor erfarenhet av att stddja manniskor i néd och kan i egenskap av kyrka ge mdijlighet till andlig ro
och vila. Nagot som ar en styrka i arbetet med nyanldnda, oavsett trostillhorighet, vilka ofta soker en
trygg plats att vistas eller samlas i.

Roda Korset bedriver i sin tur behandlingscenter i flera svenska stader (Stockholm, Malmo, Gote-
borg, Skévde m.fl.) dar manniskor som pa olika satt tagit skada av krig och tortyr far mojlighet till rehabili-
tering. | verksamheten finns tillgang till ldkare, psykologer, psykoterapeuter, socionomer och sjukgymnas-
ter som erbjuder flera olika behandlingsmetoder. Individuell Manniskohjalp bidrar ocksa de med psyko-
socialt stod genom sa kallade Barn i vintan-grupper (BIV) som syftar till att ge asylsékande barn en me-
ningsfull vantan. Grupperna leds av anstallda hos IM och tradffas en gang i veckan under 12 veckor. Ge-
nom bland annat pedagogiska évningar och rollspel ger man barnen en chans att uttrycka sig, och som
volontar i dessa grupper har man till uppgift att anordna aktiviteter av olika slag for medfdljande syskon.
Denna verksamhet finns for narvarande i flera svenska stader, daribland Malmo, Lund, Géteborg och Lin-
koping.

Insamlings— och stodverksamheter

Flera av organisationerna arbetar med asylsokande genom att bista med materiel och utrustning: sa
som kldder, hygienartiklar, leksaker eller sportutrustning. Radda Barnens olika lokalféreningar delar bland
annat ut valkomstpasar till asylsékande barn som de moter i sin verksamhet, och Majblomman arbetar
lokalt med att samla in och ge gavor och bidrag till asylsékande utifran de behov som finns lokalt.
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Foto: Joel Penner. 2008-01-29.



Fritidsaktiviteter och moétesplatser

For att asyls6kande inte ska ga sysslolosa under den langa vantan pa uppehallstillstand ar det viktigt att
man ges mojlighet att delta i meningsfulla fritidsaktiviteter. Enligt en egen undersdkning som Radda Bar-
nen latit genomfora 4r manga asylsékande missnojda ute i kommunerna, dar den framsta anledning som
anges ar att det inte finns ndgonting att gora, samt att en del boenden ligger pa isolerade platser. Att sam-
héallet kan erbjuda motesplatser och mojligheter till vardefulla aktiviteter ar darfor av mycket stor vikt.
Vidare ar detta nagot som mer eller mindre samtliga organisationer gor idag i olika utstrackning. Till ex-
empel har Rddda Barnen i Falkenberg ordnat sa att olika aktérer kommer ut till boenden och star for olika
skapande verksamheter for barnen pa boendet i form av musik, bild, och formgivning. Andra exempel ar
Svenska Kyrkan och Réda Korset som genom volontargrupper frekvent besdker boenden runt om i landet
i syfte att erbjuda fritidsaktiviteter av olika slag for bade barn och vuxna.

Kontaktpersoner

Att etablera kontaktpersoner eller familjer for asylsdkande ar ett siatt som flera organisationer arbetar
pa for att 6ka mojligheterna till meningsfull viantan och inslussning i det svenska samhallet. Ibn Rushd ver-
kar genom sina lokalféreningar for att sa manga asylsokande som majligt ska fa en egen kontakt som &r
val etablerad i det svenska samhallet. Roda Korset arbetar liknande med Kompis Sverige som med hjalp av
djupintervjuer som verktyg matchar ihop etablerade och nya svenskar. Matchningsmetoden utgar dar
fran intressen, livssituation och personlighet och kravet ar att kompisparen ska umgas i minst sex mana-
der med forhoppningen att vanskapen blir langsiktig. Roda Korset har dven yrkesmentorskap som syftar
till att féra samman méanniskor med samma yrkesbakgrund och pa sa satt underlatta for nyanlanda att
skapa ett kontaktnat och pa sa satt snabbare komma in i samhallet.

Foto: Joel Ahlgren, Forums bildarkiv.
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Foto: Joel Ahlgren, Forums bildarkiv.
Generella insatser for 6kad integration

Merparten av organisationerna som ingar i asylndtverket gor idag ingen atskillnad mellan asylsékande
som grupp och nyanldanda som fatt sina uppehallstillstand beviljade. Dessa organisationer arbetar med
integrationsframjande insatser i en vidare bemarkelse. | sin dagliga verksamhet moéter dessa organisation-
er daremot asylstkande, men utan att de utgor en specifik malgrupp. Som exempel kan namnas att Sl-
MON (Sveriges Invandrade och Svenskar Mot Narkotika) i sitt arbete for minskad droganvandning och
Okad integration arbetar med att forma majligheter for invandrare och flyktingar att bli aktiva i civilsam-
hallet. Det kan rora sig om att anordna alltifran fotbollsturneringar och sommarlager, till féreldasningar el-
ler informationssamarbeten med SFI. Att sjalv bli aktiv i en férening, oavsett om det innebar att man bara
gar pa ndgot mote nagon gang ibland, eller tar pa sig ett verksamhets- eller styrelseuppdrag, ar en mycket
effektiv sprangbrada till nya bekantskaper, fler kontakter och 6kad forstaelse for hur samhallet fungerar.

LP-verksamheten, som i huvudsak arbetar med missbruksproblematik och psykisk ohalsa bland
utsatta grupper i samhallet, moter ocksa de asylsdkande i sin verksamhet. Pa lokalt hall bidrar féreningen
med olika integrationsframjande insatser — sa som integrationscaféer, socialt stéd och laxhjalp for barn
och unga — dar asylsokande ofta medverkar. Organisationen finns pa plats pa 80 orter runt om i Sverige
och organiserar ungefar 300 frivilliga. | pingstrorelsen som helhet, av vilken LP-verksamheten ar en del,
finns dessutom 465 forsamlingar av vilka manga arbetar i direkt kontakt med asylboenden och lokalt finns
ofta en nara samverkan mellan LP-verksamheten och olika férsamlingar.

En del av medlemsorganisationernas arbete ar inriktat mot kategorin nyanlanda barn snarare an
asylsdkande. Detta ar fallet i Majblommans verksamhet som i dagslaget inte har nagon fran centralt hall
riktad satsning mot asylsékande, men som pa lokalt hall ofta inkluderar asylsékande barn. Manga av Maj-
blommans lokalféreningar, utspridda pa 600 orter i landet, arbetar i samarbete med asylboenden och an-
ordnar bade aktiviteter for barn och familjer och skdanker material och utrustning. Bland annat har olika
Majblomman-initiativ lokalt bestatt av bidrag till kldder och fritidsaktiviteter (sa som medlemskap i id-
rottsforeningar) och anordnande av clown- och trollkarlsforestaliningar ute pa boenden. Majblomman
arbetar ocksa kontaktskapande pa flera hall i landet och ser till att nyanldanda barn hittar ut i féreningslivet
och darigenom far prova pa olika aktiviteter utifran egna intressen.



Bredd av kunskaper

Kannetecknande for organisationerna i natverket, saval som for civilsamhallet i stort, ar den bredd och
det djup vad galler olika typer av kunskaper som finns samlad i verksamheterna. Kunskaper som i allra
hogsta grad ar vasentliga i arbetet med asylsékande, dels for att skapa en meningsfull fritid men ocksa for
att paskynda integrationsprocessen. Till att borja med har samtliga organisationer lang erfarenhet av for-
eningsarbete och demoktratiutovning vilka ar viktiga nycklar in i det svenska samhallet. Dartill har respek-
tive medlemsorganisation @mnesspecifika kunskaper som pa olika satt far relevans i arbetet. Till exempel
kan Civilforsvarsforbundet erbjuda utbildning och information om krisberedskap, sakerhet i hemmet, och
barnsdkerhet — for att ndmna nagra omraden dar Civilférsvarsforbundet ar starka. Dessa kunskapsomra-
den ar sarskilt viktiga da nyanlanda utgor en extra utsatt grupp for olycksfall i hemmet. Civilforsvarsfor-
bundet har ocksa stora kunskaper om den svenska naturen, nagot som en lokalférening i Varmland ut-
nyttjat i sin verksamhet dar instruktorer fran férbundet utbildat nyanlanda om skogen, allemansratten
och livet pa sjon.

Ett annat exempel pa hur organisationerna anvander sina spetskompetenser i verksamheten ar
hur studieférbundet Sensus, genom statliga bidrag via Folkbildningsradet, framdéver kommer att bidra
med spraktraning pa flera anldggningsboenden. Sensus deltar ocksa i ett projekt i Skane for nyanlanda
som riktar sig mot traumatiserade méanniskor tillsammans med Lansstyrelsen och Region Skane. | pro-
jektet, dar ocksa arbetsférmedlingen och forsakringskassan ingar, erbjuder Sensus studiecirklar och utbil-
dar handledare vilka kan hjalpa och stodja manniskor som annu inte ar fardiga att komma ut i olika aktivi-
teter (sa som arbetstraning, spraktraning etc.) pa grund av traumatiska erfarenheter. Pa liknande vis har
dven |Ibn Rushd under en langre tid arbetat med stodaktiviteter av utbildande karaktar, t.ex. spraktraning
och samhallsorientering, pa asylboenden runt om i Sverige.

Mangfald

Medlemsorganisationerna i asylnatverket har ocksa en berikande mangfald som utgor en stor resurs i
det dagliga arbetet med asylsokande. Flera av organisationerna har ett stort sprakligt och kulturellt kapi-
tal. Bade SIMON och Ibn Rushd betonar vikten av att kunna moéta asylsdkande pa deras modersmal och
med delad kulturell bakgrund (i Ibn Rushd:s fall aven som trosfrander manga ganger). Nagot som bidrar
till att 6ka tryggheten hos den asylsékande, som ofta befinner sig i en socialt utsatt situation kdnneteck-
nad av ovisshet och framlingskap. SIMON vittnar darutover om hur organisationen i sin representations-
massiga mangfald, med sina breda sprakkunskaper och sitt aktiva arbete for 6ppenhet och forstaelse
standigt formar 6verbrygga potentiella konfliktlinjer mellan medlemmar med olika etniska och/eller reli-
gidsa och politiska tillhérigheter.

LP-verksamheten och Pingst Socialt betonar ocksa de pa vilket satt mangfalden har avgdrande
betydelse i organisationens och hela pingstrérelsen verksamhet. Den anstallda personalen som finns ute i
forsamlingarna har ofta skilda etniska och kulturella bakgrunder som bidrar till en naturlig mangfald och
innebar att man organiserar manniskor som besitter breda kunskaper, sprakliga saval som kulturella. Inte
sallan har dessa manniskor sjdlva erfarenheter av hur det ar att komma som nyanland till Sverige. En erfa-
renhet som LP-verksamheten upplever som en stor tillgang i asylmottagandet. Dessutom sorterar Pingst
Socialt under ett globalt natverk (PUM — Pingstmissionens Utvecklingssamarbete) vilket ofta har verksam-
heter i, eller i narheten av, de omraden varifran asylsékande kommer.
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Foto: Joel Ahlgren, Forums bildarkiv.

Erfarenheter av samverkan

Samtliga organisationer som ingar i asylnatverket har breda erfarenheter av samverkan och dialog med
det offentliga saval som med andra ideella organisationer och naringsliv. Samverkan sker pa lokal, region-
al och nationell niva och stracker sig fran dverenskommelser om dialog och informationsutbyte till part-
nerskap och upphandlad verksamhet. Som exempel kan ndmnas att Radda Barnen i Umea sedan 2010
samarbetar med Vasterbottens ldns landsting, med Umea kommun och med Svenska kyrkan omkring
stodgruppsverksamhet for familjer; att Roda Korset bedriver behandlingscenter for torterade flyktingar
med Stockholms lans landsting; och att SIMON i dagslaget lokalt samarbetar med stiftelsen CHOICE, och
for samtal med Smart Ungdom (ungdomsorganisation mot narkotika och tobak), Skyddsvarnet och 6vriga
nykterhets- och civilsamhallesorganisationer sa som IOGT, NBV och KRIS. Ett annat exempel &r hur
Svenska Kyrkan, som i storre utstrackning dn andra organisationer har tillgang till manga lokaler, pa flera
hall staller dessa till forfogande for andra foreningar, kommuner och trossamfund nar sa behévs. Denna
tradition inom civilsamhallet av att samverka dar berdringspunkter finns ar anmarkningsvard och utgor
en stor kraft for det svenska asylmottagandet. Att se till att den sammanvagda verksamheten mot asylbo-
enden och asylsokande i Sverige blir spridd och haller god kvalité forutsatter att hela samhallet involve-
ras, klarar av att samarbeta och bidra med sitt — ndagot som Forums medlemsorganisationer har stor erfa-
renhet av.

Olika starka men lika viktiga

Medlemsorganisationerna i natverket ar olika starka men lika viktiga. Det framgar tydligt nar Forum
talat med representanter fran de olika organisationerna att respektive forening behovs for att det
svenska asylmottagandet ska bli sa bra som majligt. Dar de storre organisationerna har ekonomiska re-
surser och stora medlemstal, besitter de mindre kunskaper och erfarenheter som gér dem unika. Réda
Korset mobiliserar omkring 2 500 frivilliga i asylmottagandet och finns pa majoriteten av landets asylbo-
enden. Svenska Kyrkan bedriver ocksa omfattande verksamhet, och utgér med sina 1364 férsamlingar -
fordelade dver nio stift - en mycket stor organisation som har tackning déver hela landet. Samtidigt racker
ingen organisation till att pa egen hand na ut 6verallt. Det finns med andra ord ett behov av att koordi-
nera organisationernas resurser for att sakerstalla att alla asylsokande i Sverige far ett jamlikt bemoétande.
Ibn Rushd ar till exempel starkast i storstadsregionerna medan SIMON ar starkare i norra Sverige an vad
de ar i sodra Sverige, med ett natverk av lokalféreningar i Ume3, Luled, Boden, Sundsvall och Gavle. Indi-
viduell Manniskohjalp i sin tur - med kontor i Stockholm, Goéteborg, Skane och Smaland - ar betydligt star-
kare i sodra Sverige dn vad de ar i norra, dar aktiviteten ar mycket begransad.
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Forutsattningar & utmaningar

Av de organisationer som valt att medverka i asylnatverket ar samtliga tydliga med att det i dagslaget
finns hinder i arbetet med asylsékande. Och dven om problembilden varierar en del fran organisation ftill
organisation, ar de 6vergripande utmaningarna gemensamma. Nar Forum pratat med representanter fran
medlemsorganisationerna i natverket sa aterkommer fragor om langsiktig finansiering och effektiv sam-
verkan pa nationell niva (bade mellan organisationer och mellan organisationer och det offentliga) som
tva utav de stora uppgifterna att 16sa. Andra omraden som lyfts fram &r rekrytering av frivilliga, att det
idag ar alldeles for svart for idéburna organisationer att 6ppna egna asylboenden, och att tillrdckliga re-
surser for att utbilda frivilliga saknas. Att mota flyktingar (som ofta bar pa trauman eller lider av psykisk
ohélsa) ar manga ganger foérenat med svarigheter och utan vana eller vagledande utbildning &r detta en
svar uppgift.

Langsiktig finansiering

Samtliga organisationer ser langsiktig finansiering som en av de stérsta utmaningarna i sin verksamhet.
Avsaknaden av en langsiktig finansiering utgor ett stort hinder i arbetet ute i landet. Manga utav organi-
sationerna upplever att man ser mojligheter till att géra mycket mer for asylsokande, men att sattet pa
vilket resursférdelningen i det civila samhallet organiseras idag hindrar dem fran detta. Ibn Rushd sager
till exempel att man ser ett stort behov och att man pa alla satt vill utoka sin verksamhet for att svara mot
detta behov, men att bidragen som organisationen far inte racker till. En erfarenhet som delas av Roda
korset och flera andra organisationer. Statens stod av civilsamhéllet maste foréndras, sarskilt nu nar asyl-
verksamheten skalas upp behdver organisationerna som arbetar med asylsékande utékade resurser.

Okad samverkan

Civilsamhallets aktivitet for asylsokande maste samordnas nationellt for att olika aktorer inte ska
springa pa samma boll. Detta dr nagot som de flesta aktiva inom den ideella savadl som den offentliga sek-
torn vidhaller. Vidare &r de olika organisationerna i natverket olika starka i olika delar utav landet och be-
sitter olika kompetenser, vilket bidrar ytterligare till behovet av att koordinera resurser och samverka for
att asylmottagandet i Sverige ska bli sa bra som majligt. Det finns i civilsamhallet en langtgdende tradition
av samverkan och de organisationer som ar med i asylnatverket ar bra pa detta. Med andra ord ar forut-
sattningarna goda. Men for att det ska fungera behdvs en gemensam strategi for hur frivilligorganisation-
erna tillsammans med staten och kommunerna ska organisera arbetet. Som del i detta ar det exempelvis
viktigt att medlemsorganisationerna kan kommunicera och agera med gemensam rdést gentemot de
offentliga instanserna for att 6ka effektiviteten.

Rekrytering och utbildning av frivilliga

En del av Forums medlemsorganisationer upplever att en problematik ar att engagera frivilliga. | syn-
nerhet kan det vara svart att fa till ett langsiktigt engagemang, inte minst pa sma orter eller i studentsta-
der. Ofta kretsar en verksamhet kring en eller flera eldsjalar som tar stort ansvar och nar dessa férsvinner
kan hela verksamheter ibland bli lidande. Det géller att hitta en langsiktig och konstruktiv 16sning, vilket
kan vara svart. Engagemanget som uppstod i kdlvattnet av den senaste flyktingkatastrofen ar fantastiskt —
men maste kanaliseras och forvaltas pa ett effektivt satt. Det finns ocksa en oro bland organisationerna
att frivilliga inte ska orka i langden, da resurserna for stod, motivering och utbildning manga ganger ar
knappa. Utover en hog arbetsbelastning sa kan arbetet med asylsékande ocksa innebara stora psykosoci-
ala pafrestningar. Att mota och stodja manniskor som kommer med erfarenheter av krig och foértryck ar
inte enkelt. Manga av medlemsorganisationerna ser darfor ett behov av att i hégre grad utbilda sina frivil-
liga i hur man bast bemoter till exempel traumatiserade manniskor. En del organisationer har dven erfa-
renheter av att deras frivilliga utsatts for hot och rasistiska pahopp, och i sddana lagen underlattar det om
har beredskap for hur en sadan situation ska hanteras.
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Vagar framat

Att Forum och dess medlemsorganisationer i asylnatverket dar oumbarliga i det svenska asylmottagan-
det ar tydligt. Bredden och djupet pa kunskap och erfarenheter ar i allra hogsta grad imponerande. Samti-
digt har vi i det svenska asylmottagandet en stor uppgift framfor oss. De dkade flyktingstrommarna stal-
ler héga krav pa samordning och de 6vergripande utmaningarna ar utkristalliserade. Det galler att sdkra
langsiktigheten i vara sociala verksamheter och stodja de frivilliga. Det ideella arbetet runt om i landet ar
starkt, men behover understod for att halla nar verksamheternas omfattning 6kar. Som paraplyorganisat-
ion for idéburen social sektor ser Forum darfor ett stort behov av en fungerande infrastruktur pa nationell
niva. Det ideella asylmottagandet kraver att organisationerna stddjs i sin rekrytering av frivilliga och att de
frivilliga i sin tur far den utbildning de behoéver. Detta ar elementart om sektorns verksamheter ska kunna
garanteras over hela landet och 6ver tid. Organisationerna behdéver resurser och kapacitet att lokalt sa-
kerstalla ett langsiktigt engagemang och att de frivilliga orkar hela vagen.

Som del i detta ar det av stor vikt att civilsamhallet framover kan sdkerstéllas langsiktiga finansie-
ringsformer, vilket ar en fraga som Forum prioriterar. Samtliga medlemsorganisationer uppger att kortsik-
tigheten i dagens bidragssystem utgor ett hinder i verksamheten och forhindrar ett storre ansvarstagande
och langre tidshorisonter. Detta medfor bland annat att behoven som organisationerna méter i mottag-
nings- och integrationsarbetet idag upplevs som storre dn vad resurserna racker till. De begransade resur-
serna i sin tur forstarker ocksa behovet av en samordnande infrastruktur ytterligare, vilket Forum vid si-
dan om fragan om finansiering ser som en av huvuduppgifterna att [6sa framover.

Stockholm 2015-10-08
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